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上海龙旗科技股份有限公司 

反腐败政策 

一、政策理念 

在全球化的商业环境中，诚信、透明、负责任是公司往来的基础，为推动商业活动的反腐败

和反贿赂工作，建立诚信管理公司的核心价值，上海龙旗科技股份有限公司（简称“龙旗科

技”）制定本政策以加强企业内控机制，树立以守法诚信、优质服务为核心的经营理念，严格

遵循公平竞争规则，防止贪污受贿不法之事发生。 

二、适用范围 

本政策适用于上海龙旗科技股份有限公司及全资或控股的分子公司、直接或间接实际管理的

下属公司（统称“龙旗科技”）。 

针对供应商、客户等商业伙伴，龙旗科技积极倡导并鼓励其遵守本政策要求。 

三、遵循原则 

 责任商业联盟（RBA）行为准则 

 运营所在地适用的法律法规 

四、管理方针 

龙旗承诺遵守国家和地方有关法律法规以及国际标准，在任何对外商业活动中，遵守“六不

一守”原则，即“不行贿”“不送礼”“不关联”“不弄虚作假”“不偷工减料”“不商业欺诈”

“信守承诺”。 

五、管理体系 

龙旗由审计监察部负责商业贿赂及不正当行为的监督和调查，其余各部门负责监督和防止本

部门员工出现商业贿赂，配合审计监察部门进行部门内部的腐败贿赂事件调查。 

六、重点领域 

在龙旗的任何商业活动中，都明例禁止以下行为： 

1. 贿赂 
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公司禁止在商业活动中假借促销费、宣传费、广告费、顾问费、咨询费、技术服务费、科

研费、临床费、提供境内外旅游等名义给予、收受财物或者其他利益的行为。 

2. 赌博 

公司禁止员工与公司有业务往来的人士（包括个人或机构，具体包括现时或未来供应商、

客户、 承办商、其他合作伙伴等）参与任何形式的赌博活动（包括打麻将），以免产生变

相的商业贿赂或受贿行为。 

财务 

3. 商业馈赠/款待 

公司力求在没有不当影响的情况下经营业务，因此员工在向与公司有业务往来的人士提供

商业礼物或款待，或接受他们提供的礼物和款待时，必须做出恰当的判断并采取谨慎的行

动，以防止任何可能影响公正商业决策的情况发生。 

4. 回扣 

开展业务活动时，公司禁止以各种名义提供或接受回扣、手续费、好处费、辛苦费。 

5. 礼品和礼金 

公司禁止员工接受来自其管理或服务对象、主管范围内的单位和个人，以及与主管业务有

关的其他单位和个人提供的礼金和礼品。禁止员工利用逢年过节、婚丧喜庆、工作调动、

子女上学等机会收受礼金、礼品（不含亲友之间的正常交往和上级单位、本级单位组织的

慰问）。 

6. 招聘 

公司禁止在招聘过程中向政府工作人员或其亲属提供任何特别的工作或实习机会，确保招

聘流程公开透明，所有招聘信息通过正规渠道发布。招聘对象必须满足公司的招聘标准和

要求，不得因个人关系或背景而降低录用标准，所有招聘决策应基于候选人的能力和表现，

确保公平竞争，不应在薪酬待遇、晋升和奖励惩处等方面给予特殊照顾。 

7. 选择商业伙伴 

开展商业活动时，公司高度重视供应商和其他商业伙伴的商业道德管理，防止因商业伙伴

而引发的商业贿赂风险或腐败问题。 

8. 慈善捐赠 

公司禁止以慈善或捐赠为名，通过提供财物获取交易机会、服务、优惠条件或者其它经济

利益，并要求采取有效措施确保慈善与捐赠活动的透明、合法。 
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9. 记录、账目及其他文件 

员工应确保所有提交公司的记录、收据、帐目或其他文件，内容对所载事件或商业交易如

实报告。如员工刻意使用载有虚假资料的文件以欺骗或误导公司，则不论有否获取任何得

益和利益，均可能触犯《员工手册》相关规定。 

10. 其他内容 

对于本政策未明示的商业贿赂风险，在实际工作中，公司以及同事也应该在实际工作中进

行仔细甄别，如有存在商业道德风险或是可能构成商业贿赂行为的，应当及时进行违规举

报、调查。 

七、违规举报、调查和问责与举报人保护 

公司鼓励员工及有业务来往的公司检举揭发腐败行为。举报途径分为三类： 

 邮箱举报：audit@longcheer.com 

 举报热线：021-64088898-8855或 0752-3050888-5555 

 举报电话：16621125566（微信同号） 

 举报地址：上海市徐汇区漕宝路 401号 1 号楼审计监察部  邮编：200233 

审计监察部接到举报三个工作日内启动调查、取证工作。搜集被举报人的个人信息及相

关法律规定，在调查核实期间当事人部门应配合审计监察部调查，并如实陈述和申辩。审计

监察部将最终调查结果通知人资体系，人资体系结合问责指引文件对员工违规行为进行确

认，综合评估后出具处理方案。龙旗科技确保遇到反腐败问题时匿名举报的保密性，严格落

实《举报与举报人保护政策》，在任何情况下都禁止任何人对举报者进行威胁或打击报复。 

八、审核与更新 

龙旗科技定期审核、更新本政策，并核准发布。 

 

 

政策签发人：审计监察部 签发时间：二零二四年八月八日 

 


